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[ GRuPO TEA
TEA SOFTWARE

A) Modulo de Operacion:

“TEA SOFTWARE” le permitirda a su empresa integrar en una misma aplicacién los
diferentes procesos de administraciéon de personal: para calcular y pagar las néminas,
gestionar al personal, interactuar con el personal, generar consultas, reportes y
visualizar indicadores de pago y gestion.

El sistema estd integrado por los siguientes modulos:

SEGURIDADES

EXPEDIENTE

NOMINA
Némina
Vacacidon

RECURSOS HUMANOS

Créditos Estructura Organizacional
Kardex

Némina Individual
Fscal Presupuestos

Generador de Reportes

PoRIAL R

Work Flow

El ambiente de desarrollo de “TEA SOFTWARE” es Unico; para el entorno transaccional y la
configuracion del sistema (de alto nivel de parametrizacién) “TEA SOFTWARE” utiliza su
propio escritorio de trabajo, lo cual permite un entorno ideal para procesamiento de
informacién y consultas. Por otra parte, para las tareas usualmente distribuidas en Recursos
Humanos y el Portal, el acceso al sistema es mediante un navegador de internet.

En todo caso, la decisién tecnoldgica de “TEA SOFTWARE” se basé en proveer al usuario
final del sistema el ambiente de trabajo mas adecuado para cada tipo de actividad, mds que
una decisidn tecnoldgica por si misma.
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Acceso por Internet:

Toda la aplicacién TEA SOFTWARE puede accederse por Internet. El entorno de desarrollo
para TEA SOFTWARE es Unico; para todo el entorno transaccional y la configuracion del
sistema se usa el escritorio de trabajo que se instala en Windows (y trabaja por internet), lo
cual permite un entorno ideal para procesamiento de informacién y consultas. Por otra
parte, para las tareas usualmente distribuidas en Recursos Humanos y Portal del Empleado
el acceso al sistema es mediante un navegador de internet, finalmente, el Kiosco es una
aplicacion “touch screen”, que da la maxima facilidad de operacién. Dando asi el ambiente
mas adecuado para cada tipo de actividad.

Beneficios Clave de TEA SOFTWARE:

Para la parte operativa y parametrizacion:

- Muy alto nivel de parametrizacion, que el sistema pueda adecuarse a
requerimientos actuales y futuros del cliente.

- Rapidez y agilidad para gestionar transacciones: captura de empleados, registro de
incidencias o movimientos.

- Navegacion rapida dentro del sistema.

- Facilidad para acceder a la informacién registrada, editarla, ordenarla, filtrarla,
modificarla, consultarla rapidamente.

- Proveer al usuario final pantallas faciles y de rapido acceso para modificar casi
cualquier parametro dentro del sistema.

- Posibilidad de acceso al sistema disponiendo de conexidon a Internet sin
requerimientos técnicos especiales.

- Seguridad para acceso restringido a datos.

- Definicion de reglas para asignacion de contraseia.

Para el analisis de informacion:

- Facilidad para crear consultas no planeadas en cualquier momento.

- Herramientas para analizar la informacidn: rapidez para ordenar, agrupar los datos,
filtrarlos, exportarlos a Excel, graficarlos, entre otras.

- Capacidad de analizar desde la misma pantalla casi cualquier lista de datos que se
muestre.
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+»» MODULO DE SEGURIDAD

El moédulo de Seguridad de TEA SOFTWARE permite realizar la parametrizacién de los
permisos de acceso de los usuarios a los distintos mdédulos del sistema, asi como a los
empleados que podra gestionar.

TEA SOFTWARE permite especificar para cada rol de usuario el nivel de permiso que tendra
a distintas operaciones, como: consulta, registro, eliminar registros o incluso no proveer

acceso.

Las principales funciones del médulo son las siguientes:

e Definicion de reglas para asignacién de contrasefia: longitud, uso de caracteres
especiales, uso de numeros, entre otras.
e Definicion de plazos para cambiar la contrasena.
e \Vigencia de usuarios.
e Método de cifrado de contrasefia seguro (Rijndael, HashAlgorithm)
e Definicion de roles y permisos por rol:
» Por compaiiia
» Por operacion del sistema (opcién de menu)
» Por conjunto de empleados (permiso solo para algunos departamentos,
areas, centros de costos, otros).
» Permiso por concepto de ndmina (para registro de incidencias)
e Definicién de usuarios y asignacion a un rol.
e Autenticacion para Web Services.
e Configuracion de tiempo de inactividad para desconexidn de usuarios.
e Generacién aleatoria de contrasena al usuario, no definida por el administrador.
e Envio de contrasefa al usuario por email (servidor de correo Exchange).
e Log de cambios a la informacion basica del trabajador.
e Log de registro de inicio y cierre de sesidn del usuario.

Usuarios y Perfiles

“TEA SOFTWARE” no tiene restricciones de cantidad de usuarios a definir para acceder al
sistema. Ademas, con la facilidad de definiciéon de Perfiles en el sistema, se evitara la
laboriosa tarea de configurar permisos de acceso para cada usuario ya que en “TEA
SOFTWARE” los permisos se asignan al Perfil y entonces a cada usuario solo se le indica el
perfil de acceso vy listo.
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Registro de Auditoria / Historia
Adicionalmente, “TEA SOFTWARE” llevard un registro detallado de los movimientos

realizados en los principales grupos de datos o entidades; de tal forma que le permitira:

e Conocer qué datos se han registrado o modificado.
e Conocer el usuario, la fecha y la hora en que se modificé algun dato.
e Consultar la historia laboral que ha tenido el empleado.

<» MODULO DEL EXPEDIENTE

El médulo de Expediente proporciona todo el entorno para la administraciéon de las
Personas (empleados y personas relacionados a estos). Dentro del médulo podra:

e Parametrizar la informacién del personal a gestionar (datos adicionales a los
basicos usados por “TEA SOFTWARE”).
e Registrar y consultar datos como:

o Sueldos

o Domicilio

o Conjuntos (clasificaciones)

o Puestos

o Historia Laboral

o Saldos de Vacaciones

o Saldos de Créditos

o Imagenes: foto, firma

o Documentos: contrato, acta de nacimiento, cédula y varios mas (formato

de imagen).
o Histérico de puestos ocupado, relacién laboral y otros.

e Controles para despliegue de informacién del médulo con capacidad de ordenar,
agrupar, filtrar y realizar operaciones basicas con los datos: totales, promedios,
cuenta y otros.

e Definir campos obligatorios.

e Cambiar nombre a las etiquetas de los campos para personalizacién interna o
segun el pais.

e Definir un expediente electrénico del empleado con imdgenes y documentos.

e Permite el control de Ila Informacién Complementaria del empleado
parametrizado previamente por el usuario.
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Control de auditoria e historia de los movimientos realizados en los principales

grupos de datos o entidades; de tal forma que permite que le permitira:

Conocer qué datos han sido registrados, modificados o eliminados.

Conocer el usuario, la fecha y la hora de los datos que han sido
registrados, modificados o eliminados.

Consultar el Historial Laboral del empleado.

El Mddulo valida las restricciones de acceso definidas en el médulo de Seguridad.
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MODULO DE OPERACION
(NOMINA)

A) Moédulo de la Nomina:

1. Mdédulo de la Nomina:

El Médulo de Nomina ofrece un muy alto nivel de parametrizacion para definir
practicamente cualquier esquema de cdlculo de pago, descuento o provision. Algunas
ventajas son:

e Definicion de los procesos de pago de cualquier frecuencia: ndmina semanal,
catorcenal, quincenal, mensual, diaria, ndmina de bonos, décimos y otros.

e Definicion de conceptos de némina: percepciones, deducciones, provisiones y
conceptos de soporte.

e Definicion de formulas de calculo, mediante un editor de férmulas propias, muy
poderosas, pero faciles e intuitivas.

e Capacidad de definir variables para obtener informacion de otros sistemas.

e Definicién de datos de empleados adicionales a la base de datos y posibilidad de
ser usados dentro de las férmulas de calculo para condicionar pagos o descuentos.

e Uso exhaustivo de variables de ndmina de diferentes tipos para registrar valores y
utilizarlos en férmulas de calculo de tal forma que el mantenimiento al sistema sea
mas simple.

e Definicién de niveles de acumulacién de conceptos de némina.

e Definicion de aplicacidn contable y generacidn de movimientos contables.

e Controles para despliegue de informacién del médulo con capacidad de ordenar,
agrupar, filtrar y realizar operaciones basicas con los datos: totales, promedios,
cuenta y otros.

e C(Calculos individuales y masivos de ndmina.

e Posee un gestionador de transacciones por concepto de ndmina o por empleado,
puede ser utilizado en cualquier momento del calculo de una némina.

e Con la vista del Gestionador de Némina por trabajador se podra trabajar con el
periodo de ndmina en proceso para revisar el cdlculo global o por trabajador,
ademads también de realizar multiples acciones como recalcular a un trabajador,
agregar o modificar incidencias y mucho mas.
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Cifras de Conirol

Compafia:  GEDS SA deCV. #Empleados: 600 Total de Percepciones: 6,089,327.03| Total Provisiones.
Tipo Empleado:  EMPLEADO Afio: 2011 Total de Deducciones 108041254|  Total Trabajo
Proceso Nomina-  NOMINA QUINCENAL Periodo: 11 Total Neto: 500891449
EEEEEaaa
Empleado Nombre Tolal_percepciones  Tolal_deducciones Total_Neto Tolal_provisiones Tolal_Trabajo
| B = = = - -

C0D0D0028T VELA SOTO.JUAN ANTONIO 2436405 615392 18810.13 1929018 0.00
COD0D00443 DELGADO GONZALEZ CESAR 19.05075 437993 1467082 15.15087 000
COD0DO1155 GARCIA GARCIA DAVID ELEAZAR 1394985 284571 110494 1143747 000
COD0D01840 MEJIA MANRIQUEZ RAFAEL 2287005 552572 1734433 1782438 0.00

JIMENEZ CRUZRC 2306565 558440 1748125 1796130 000
COD0DIS280 ARREDONDO SAUCEDA JESUS FELIPE 2000745 466694 1534051 1582056 0.00
COD0DOG276 "TONONE CORCNA ANEL 1776315 399365 13,769.50 1434055 000
COD0DOGSET FLORES GUERRERD ALFONSO 1703520 370166 1333354 1373999 000

CORTES 6L DO 1344465 271385 1073080 1105140 000
CO00007012 RUBIO ORTEGA GUSTAVO 19,862 55 462347 1523908 15719.13 000
COD0DO7055 SILVAMLLER OTILIA 1292970 258020 1034950 1065726 000
COD0DO7056 ROBLES COKER BERTHA 1727220 384636 1342584 1330589 0.00
COD0D07058 AGUIRRE ACUFIA ASRON 1432995 294358 1138627 172847 000
COD0DO7060 MARTINEZ ORIA RICARDO 1039350 208445 889905 9.176.46 0.00
(COD0DOTO6T JACOBO VEMEGAS DAMIEL 14060 40 287831 11,182.00 1152202 000
COD0D07069 GAMEZ TARAZON FRANCISCO JAVIER 10.179.30 189077 828353 855226 000

2. MODULO DE VACACIONES:

El médulo permite la gestién de vacaciones incorporando a la némina los registros de
movimiento para pago o bien solo administrando las solicitudes y saldos.

e Registro de solicitudes de vacaciones, vacaciones disfrutadas y vacaciones
bonificadas.

e Generacién automatica de vacaciones devengadas con base en las tablas de
beneficios por antigliedad.

e Manejo opcional de vencimiento de vacaciones no disfrutadas.

e Registro de vacaciones con Autorizacion requeridas o no.

e Consulta dinamica de saldos con capacidad de ordenar, agrupar, filtrar y realizar
operaciones basicas con los datos: totales, promedios, cuenta y otros.
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3. MODULO DE CREDITOS:

El médulo de Némina por si mismo permite el registro de descuentos diversos; sin
embargo, el mdédulo de Créditos agregard una extensa funcionalidad para el control de
saldos de créditos y manejo de tablas de amortizacion.

e Definicion de multiples tipos de créditos.

e Definicion de restricciones para otorgar créditos.

e Condicionamiento de créditos que requieren autorizacion.

e Simulacién de tablas de amortizacién.

e Manejo opcional de intereses.

e Consulta dindmica de saldos con capacidad de ordenar, agrupar, filtrar y realizar
operaciones bdsicas con los datos: totales, promedios, cuenta y otros.

Nuevo Crédito
Créedito
*Compania: GEDS SA. de C.V. [~] *Empleado: CARRILLO LOPEZ ELIZABETH [~]
*Crédito: CREDITO PRESTAMO PERSCE “Fecha Crédito: 17106/2011 -
*Referencia: R-23423 Tipo de Crédito
*Forma de Pago- NCMINA E @ Crédito por Importe
Proceso de Némina: NOMINA QUINCENAL [=] © Crédito por Pagos
Crédito por Importe:
“Importe del Crédito: 500 *Namero de pagos: 5
Tipo de Interés: Sin Interés] [~]
Descuento
*Fecha Inicio Descuentos:  17/06/2011 -
“encimientos: E
*Proceso de Nomina: E
*Situacion: E

“TEA SOFTWARE” permite la gestidon de multiples créditos, definir restricciones para acceder a
ellos y generar tablas de amortizaciones con pagos iguales o personalizados (Créditos por Pagos).
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4. MODULO DE KARDEX:

El médulo de Kardex facilita el control y consulta de incidencias por fecha:

e Definicion de multiples incidencias: ausentismos, incapacidades, horas extras,
retardos, productividad y mas.

e Permite configurar las etiquetas de referencias e importes a registrar para cada
incidencia.

e Permite el registro de incidencias con fechas futuras.

e Consultar las incidencias del personal por rangos de fecha.

e Definir las incidencias que deberdn enviarse a ndmina para descuento/pago o no
enviarse (para efectos de informativos o estadisticos).

e Definir permisos de usuario por incidencia.

e Consulta dindmica de saldos con capacidad de ordenar, agrupar, filtrar y realizar
operaciones bdsicas con los datos: totales, promedios, cuenta y otros.

5. MODULO DE LA NOMINA INDIVIDUAL:

El Mddulo de Némina Individual, a diferencia del Médulo de Noéminas, no requiere la
definicidon de un calendario de procesos; este mddulo permite la ejecucidon de un proceso
de nédmina para una persona o para un grupo de ellas en cualquier momento.

e Definicion de multiples procesos de ndminas: terminacion de empleados o
finiquitos, anticipos de sueldo, célculo de bonos, retroactivos y varios mas.

e Definiciéon de conceptos de ndmina: percepciones, deducciones, provisiones y
conceptos de soporte.

e Definicién de férmulas de calculo mediante un editor de féormulas propio, muy
poderoso pero facil e intuitivo.

o Definicion de datos de empleados adicionales a la base de datos y posibilidad de
ser usados dentro de las formulas de cdlculo para condicionar pagos o descuentos.

e Uso de variables de ndmina especial para simular distintos escenarios de célculo.

e Integracién con otros mddulos para extraccion de saldos de vacaciones y/o créditos
para liquidar.

e Acumulacién con el mdédulo de Némina para generacion de reportes fiscales.

e Definicién de aplicacién contable y generacién de movimientos contables.

e Controles para despliegue de informacién del médulo con capacidad de ordenar,
agrupar, filtrar y realizar operaciones basicas con los datos: totales, promedios,
cuenta y otros.

Descriptivo Mddulos - TEA SOFTWARE _
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Baja del Empleado 2
Fotografia
Compaia: GEDS SA. deC.V. [=] Empleado: CARRILLO LOPEZ ELIZABETH [=]
; Fechade Baja: 17/06/2011 [~ Causa de Baja TERMINO DE CONTRATO =]
b Motivo de Baja BAJA PRODUCTIVIDAD E
Observaciones La Gerencia no considera conveniente renovar el contrata.|
Movimientos Pendientes Saldos Creditos Saldos Vacaciones
OEGEaad [ dEGRaad
Dias Dispanibles 3| saldo 3

“TEA SOFTWARE” permite la simulacién de diversos escenarios de finiquito/liquidacion o en
general cualquier pago fuera de ndmina. Para la accién de Baja del Trabajador, “TEA SOFTWARE”
presenta un resumen de informacién sobre saldos de vacaciones pendientes, saldos de créditos
aun activos y posibles descuentos pendientes a cubrir.

6. MODULO DEL FISCAL DE PERSONAL:

Generacion de reportes y formatos Fiscales para dependencias de Gobierno, Bancos, etc.

e Segun el pais, permite la generacion de reportes, archivos e interfaces para el
Instituto de Seguridad Social IESS en sus formatos.

e Segun el pais, permite la generacion de impuestos para el SRI en sus formatos.

e Segln el pais, permite la generacidn de impuestos para el Ministerio de Relaciones
Laborales en sus formatos.

e Segun el pais, se genera la dispersién bancaria.

e Se generan algunos procesos especificos segun el pais.

e Interfaces a Terceros

e Reparto de Utilidades

e Impuesto a la Renta

e Salario Digno

e Décimo Tercero y Cuarto Sueldo
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REPORTES

* REPORTES:

Con los Reportes podra acceder a vistas de informacidén predefinidas, pero, ademas, podra
crear nuevas consultas o vistas de informacién para ser ejecutadas dentro del médulo,
como podria ser:

e Relacién de nuevos ingresos

e Empleados con contrato préximos a vencer
e Acumulados de némina por rango de fechas
e Comparativo de 2 periodos de ndmina
e Gréficas de totales de ndmina

[}

Y muchos mas

\
=] Geenera Reportes
Archivo

1
@A (<}
B R e
- Print % 3
e .

Las vistas de informacion de los Reportes pueden desplegarse y consultarse en varios
medios:

e Relacion de datos

Con controles para inmovilizar columnas, ordenar, agrupar, filtrar y realizar
operaciones basicas con los datos: totales, promedios, cuenta y otros.
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e Graficas
Graficas de linea, barras, apiladas, pie, 2D, 3D, definir titulos, cambiar colores, rotar
y muchas funciones mas.

e Reportes
La informacién en pantalla puede convertirse en un reporte con posibilidad de
definir titulos, tipo de letra, tamafo, orientaciéon, colores, incluir logotipo de la
empresa y otras funciones.

e Exportar a Excel

Los generadores pueden exportarse a Excel respetando el formato, orden, filtrosy
agrupacion de datos definido.

= Documentos

Con la opcion de Documentos podran crearse formatos de contratos, cartas y en
general documentaciéon mediante combinacion de datos con Microsoft Word de una
forma muy intuitiva y rapida.

= Nuevas Consultas SQL

El médulo de Generados permite crear sentencias SQL para ejecucion desde el
mismo modulo con ventaja de utilizar todas las herramientas de reporteo del
modulo para ordenar, agrupar, filtrar y en general definir formato a la consulta.

Las nuevas Consultas SQL pueden grabarse y publicarse para la ejecucion directa por
los usuarios finales.

= Reportes Fijos:

En este grupo se incluyen reportes de uso comun en la mayoria de las empresas que
pueden ejecutarse al momento sin necesidad de configuracién. Los reportes son:

= Reporte de Némina = Aplicacién Contable (pdliza)

= Relacién de Cifras de = Saldos de Vacaciones
Noémina = Recibo de Némina

= Transacciones por = Saldos de Créditos
Concepto = Netos por Depdsito
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Reporte de Nomina

Haoja: 2 de 1B

Proceso de Momina: HG@ NOMMNA QUINCEMAL Fecha Reparte: 17A0E209
Tieo Emplesdn: EM Pericda: 11
Facha Inklo: 0152041 Fecha Temina: 15082041
Empizado CO00ocEzED ARREDONDD 3AUCEDA JEAUR FELIFE
[conospto [Decoripoton [cantidae [Peroepoicnec Deduscionss Frovisionac |
o HETD A FARAR [T nm oo [EETTED
Empizado CO000CEZTS TOMONE CORONA ANEL
[conesnta [Decoripoton [cantidee [Peroepoicnec JDeduscionss Frovisionac |
[ SLELDO Base 1800 1Trez nm oo
1182 PRIMA VACACIONAL oo nm nm oo
300 IMPUESTS SORAE LA ARKTA METS 1200 oo FELET.] oo
24m: IMEE 5y BM FENE. TAAR 1200 noo no LEEN
IMSS INVAL ¥ WA TRAG 1200 oo nm Wi
IS5 CESANTIA ¥ VEIEZ TRAR. 1200 oo oo EEPT
DT NS TRARAJADOR oo nm s oo
SAL MIN Z0HA ECOKOMICA TRAZAADDR oo noo no oo
e HSTD A FAGAR oo nm oo 12,7
Empizado CO000Cess? FLORER QUERRERD ALFOHED
Concapto [Decoripoion [cantidae Perospolcnes [Dedusciones Frovisionsc
T SLELDO Base 850 TTEmm nm oo
1182 FRIMA VECACIONAL oo nm nm oo
1 IMPUESTS SOSAS LA ABKTANETS 1200 noo pE TR oo
z4m: IS5 4 GM FRNE. TAAR 1200 oo oo 2t
2434 IM55 INAL Y 1300 oo nm 1128
408 M55 CREAKTIA TV 1200 oo oo FATT.
410 CUCTA INSS TRARAJADOR oo nm azman oo
=z SAL MIN Z0KA ECOKOMICA TRAZAIADDR oo oo oo oo
[ HETE A FRGAR oo nm oo 122
Empizada aoooomoaz CORTER QUERRERD FERNANDOD
|[conospto [Decoripoton |[cantidae [Peroepoicnes Deducciones Frovisionas |
[ SLELDO Base 1am Frrrry nm oo
182 PRIMA VACACIONAL oo nm nm 0o
az1e IMPUESTD SORAS LA ARKTANETS 1200 oo FEAEY oo
a4z IM55 By GM FRNS. TRAR 1300 oo oo me
IMSE INVAL ¥ VDA TRAS 180 oo nm L
IS5 CESANTIA ¥ VEIEZ TRAR. 1200 oo oo w2
CUCTA INSS TRARAJADOR oo nm 1mnm oo
SaL MIK ZOHA ECONOMICA TRABAADDR oo oo oo oo
HETD A PABAR oo nm no 12,7 m
. s .
Recibo de Némina:
Tipos de Recibos
@ Genera Recibos Masivos @ Genera Recibos Por Conjuntos © Genera Recibos Por Empleado
Selecciona los parametros para Generar recibos
Compafiia: GEDS S.A.de C.V. - # Recibo: 1 =
Tipo de Empleado:  EMPLEADO - Leyenda:  Recibi de conformidad la liquidacién mostrada en sste recibo por susldo y prestaciones
A que me camespenden por los trabajos que he desempefiado. Declaro que me considera
Poceso Nomina: | NOMINA QUINCENAL v legal y safisfactoniamente pagado hasta la fecha en viud de habérseme cumplido en
) todas sus partes con |a Ley Federal del Trabaio
AfiD: 2011 -
Periodo 11~ Del 01Jun2011 Al 15Jun 2011

La leyenda del recibo de ndmina estandar de TEA SOFTWARE
puede ser personalizada.
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MODULO DEL PORTAL

B) Moddulo del Portal:

Portal es el mddulo de autoservicio al empleado de TEA SOFTWARE. Mediante este mddulo,
los empleados podran acceder con un navegador de Internet a la informacién que la
empresa pone a su alcance como:

e Consulta de programacién de vacaciones.

e Solicitud de vacaciones y consulta de saldos

e Consulta y/o impresion de recibos de pago.

e Consulta y/o de saldos de créditos.

e Solicitud de Créditos.

e Consulta y/o de incidencias del Kardex.

e Registro de Incidencias.

e Autoservicio al empleado para generacién de documentos: certificados
laborales, comprobantes de ingresos, cartas de antigliedad u otros formatos
configurables en el médulo.

e Consulta de datos del expediente del trabajador e informacién
complementaria (*).

e Consultay actualizacidn de cargas familiares.

e Registro de anticipos de sueldo (*)

e Registro de informacién para Formulario SRI-GP (*)

e Impresién SRI 107

e Integracidon con Active Directory (*)

e Flujos de aprobaciones (*)

e Comunicados al personal.

e Configuracion de calendarios para actualizacion de informacién en:
expediente, conjuntos, gastos deducibles para la renta, créditos, cargas
familiares, incidencias de kardex.
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MEXICO \ N ~ &\
s A\
ST \

I Un° NOBAIA

> Datos Personales ==
—— = ) - » So. s 4

o Informacién adicional -

1% No patient likes to wait — especially if he or she has to periodically go to e A cobmdel
the hospital for chemotherapy. With the support of Merck Serono in e noviembe

I France, a team at the Georges Pompidou Evropean Hospital (HEGP) in 25 000 pesos
| | Paris has developed an innovative program that makes treatment sessions ' p
& more convenient for patients and gives doctors and medical staff more time -
Ul J— to actually provide them with care. > > Ver detalle
. > Historico nomina

> The same but different

MONEDERO ELECTRONICO
Dos

-
= o> Datos Personales
£1R Head lice can plague people from all walks of life, but they obviously
\ prefer children. > Saldo actual
| 120 pesos
. a > Abonar saldo

> Detalle de consumos
> Informacién adicional

> The same but different SALDO DE VACACIONES

TEA SOFTWARE ofrece acceso ilimitado al sistema y a sus componentes, no existe ninguna
restriccion del numero de usuarios que pueden utilizar el sistema o acceder a la
informacién.

KIOSCO

El Kiosco es la manera mas facil de comunicar al personal informaciéon de la empresa,
ademas de habilitarle herramientas de Autoservicio. Todo esto mediante la instalacion de
“kioscos touch screen” de consulta a lo largo de las instalaciones del cliente.

No se requiere teclado, puede ubicarse en
oficinas o plantas. No hay afectacion por polvo o
humedad.

El empleado puede acceder al Kiosco mediante mpresora
lector biométrico (huella digital) o con clave y
contrasefa. m
Consulta de programacién de vacaciones. -
Consulta y/o impresion de recibos de pago.

Consulta de saldos de créditos.

Solicitud de vacaciones.

Envio de mensajes al personal.

Autoservicio al empleado para generacién de
documentos: comprobantes de ingresos, cartas de antigliedad u otros formatos
configurables en el médulo.

Descriptivo Mddulos - TEA SOFTWARE



=

WORK FLOW

Con el médulo de Work Flow podra definir flujos de autorizacion para los distintos médulos
de TEA SOFTWARE, por ejemplo:

o Definir flujos de autorizacion para las solicitudes de vacaciones que realice el
mismo empleado en el Portal Web o en el Kiosco.

o Definir flujos de incidencias del Kardex solicitadas por el empleado.

e Definir flujos de Créditos solicitados por el empleado.

e Opcional envio de emails (Exchange) a los autorizadores indicando solicitudes
pendientes.

e Opcional envio de emails al empleado informandole de autorizaciones o rechazos
a sus solicitudes.

¢QUE BENEFICIOS OBTENGO PARA MI EMPRESA CON EL MODULO DEL
PORTAL?

1. EL dato de recibos de pago, es decir, todo lo relacionado a la confidencialidad de los
haberes del empleado saldrian del sistema y se mantendria la confidencialidad, ya
gue, no pasaria el dato por ninguna aplicacidn externa o componente técnico que
tome datos de la base.

2. Toda la informacién que el empleado pueda ver, extraer o registrar estaria bajo el
mismo concepto de seguridad.

3. El control de permitir que el empleado vea informacién de pagos es realizado por
ustedes, en relacion a que informacién de némina procesadas y en qué momento.

4. El trabajador puede actualizar datos como su direccién, que se vera reflejado en el
RDEP, y ustedes mismo aprobar esa modificacidon o rechazar. El cliente mantendria
su directorio actualizado sin incurrir a que el Departamento encargado haga los
cambios.

5. El empleado podra hacer el registro y solicitud de vacaciones, el Mddulo del Portal
permitira que su nivel jerarquico superior le apruebe o rechace y este dato vaya de
forma automatica tanto al Mddulo de Vacaciones y por ende a la al Mddulo de la
Nomina.

6. El usuario puede obtener sus saldos, detalles de vacaciones y créditos.

7. Puede ver en linea toda la informacion de asistencia y ausentismo, es decir, toda la
informacién que el Médulo del Kardex nos ofrece.
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8. El empleado podra registrar sus gastos para la deduccién de su impuesto a la renta
desde la aplicacion, imprimir el formulario, firmarlo; una vez que el empleado
entregue el formulario el Departamento encargado acepta la recepcidn y el dato se
va de forma automatica al Médulo Expediente del Empleado.

9. Alfinal del afio se cargara el Formulario 107 y el empleado puede verlo e imprimirlo.

10. Desde el Mddulo del Portal se puede sacar certificados de ingresos, trabajo, entre
otros.

11. El Mddulo del Portal les permite informar cosas propias de RRHH (cartelera
informativa) de forma directa a los empleados cuando gusten sin necesidad de pasar
por otra aplicacién.
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MODULO ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

C) Modulo de Estructura Organizacional:
Con este Mddulo se podra controlar la Estructura Organizacional de la Empresa.

e Definicién de plantilla autorizada: puestos y plazas por empresa.
e Control de asignacion de nuevos empleados solo a plazas vacantes.

e Relacidn de vacantes.

e Activacidon y desactivacion de plazas.
e Head Count.

e Descripcion de puestos.

e Definicion de Niveles Jerarquicos.

e Definicién de Tipos de Plazas.

e Consulta de estructuras historicas.

e Organigrama.

Empresa | SOFTWARE GEENERA [+] @ @ @ @ @
Goo=E

PARAMETROS GENERALES X | Puestos Plazas X | Expediente Puestos#075 | X | Pues!

Puestos UadWuouwa

-1 [% | PARAMETROS GENERALES X | Expediente Puestos#075 X | Puesto/Plaza#075- 1 |X | Expediente Puestos#075 (X

Compaiiia RE GEENER - Puntos:

Clave Puesto: 075 Nivel Valuacion [ Todos
Descripcion Puesto: GERENTE COMERCIAL LLANTAS Jerarquia

Abreviatura Puesto GERENTE CO & Activo F Muttipie plaza

pecessoe]

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL =)

86

Clave Puesto Descripcidn Puesto Abreviatura  Multiple Plaza Nivel Valuacion Puntos Jerarquia Nivel f
2] red Fﬁ—‘
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS GERENTEDE No 0 0 20 GERENTES 1 1 0]
092 JEFE DE RECURSOS HUMANOS JEFEDERE No 0 0 30 JEFES Activo 1 1 0|E
029 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE  No 0 0 40 ASESORES Activo 1 1 O‘
183 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS AUXILIARD  No 0 0 40 ASESORES Activo 1 1 0|
036 ASISTENTE DIRECCION GENERAL ASISTENTE  No 0 B0 ANALISTAS Activo 0 0 0
053 CHOFER DIRECCION GENERAL CHOFERDIR No 0 80 ANALISTAS Adlivo 1 1 0
m RECAUDADOR RECAUDAD ... No 0 80 ANALISTAS Activo 0 0 0
112 RECEPCIONISTA RECEPCIONI No 0 80 ANALISTAS Activo 0 0 0
120 DIRECTOR GENERAL DIRECTORG No 0 80 ANALISTAS Activo 0 0 0
176 DIRECTOR NACIONAL POSVENTA DIRECTORN No 0 80 ANALISTAS Activo 0 0 0
177 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO DIRECTORA No 0 80 ANALISTAS Activo 0 0 0
178 DIRECTOR NACIONAL NISSAN DIRECTORN No 0 80 ANALISTAS Adivo 0 0 0~
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MODULO DE PRESUPUESTOS

D) Modulo de Presupuestos:

El presupuesto de personal se convierte en una aplicaciéon fundamental en la planeacidn, ya
gue, por intermedio de éste mddulo, se proyectan en forma cuantificada los supuestos que
se planean en las empresas.

Con el médulo de Presupuestos se podra determinar la mejor forma de utilizacién vy
asignacién de los recursos, nos permite una base de calculos y armado de los escenarios,
nos permite dar seguimiento y realizar ajustes sobre lo planificad versus la realidad.

Este moddulo contiene dentro de su funcionalidad opciones que nos permitird
oportunamente tener las cifras reales y presupuestadas para su comprobacién, representa
una herramienta valiosa para el usuario, los usuarios y ejecutivos tendran una visién amplia
que les permitira evitar riesgos, tener un control oportuno y adecuado.

e InteractUa con los datos de los mddulos de operacidn y gestion de TEA SOFTWARE,
sus accesos y autorizaciones estan controlados por el médulo de Seguridades.

e Permite utilizar escenarios del Expediente del Personal para cada uno de los
supuestos que se desea calcular, en donde, se puede tener una definicion de todos
los agrupamientos de su estructura empresarial y de datos del individuo.

e Definicion de variable de contratacion, bonificacion, etc. Por persona.

e Permite tener tablas de aplicacién (porcentajes de inflacidn, porcentaje de bonos,
nimero de sueldos de bonificaciéon, datos de cdlculos de los terceros)
presupuestales para los presupuestos.

o Permite el crecimiento o decrecimientos de su estructura organizacional en
funcidn del presupuesto a definirse en los periodos de calculo deseados.

e Permite proyectar varios menos o afos.

e Definicion de conceptos de presupuestales y conceptos auxiliares relacionados al
trabajador o su familia registrada en el Expediente presupuestal.

e Definicion de férmulas de calculo mediante un editor de férmulas propio, muy
poderoso pero facil e intuitivo.

e Definicion de las cuentas contables de los conceptos presupuestales y generacidn
de los movimientos contables.

e Uso de variables de célculo y presupuestales propias para simular distintos
escenarios de calculo.

e Integracidn con otros médulos para extraccién de valores.

e Acumulacién de los presupuestos aprobados para su utilizaciéon. En consultas y

reportes.
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e Controles para despliegue de informacién del médulo con capacidad de ordenar,
agrupar, filtrar y realizar operaciones basicas con los datos: totales, promedios,
cuenta y otros.

laEaEaad

£ Conceplo | Desaipcion #Empleados #Registos | canticas impote | imgote_Captrado Tipo

a- - - - - - E

_ 810 DIAS TRABAJADOS 360 DIAS 715 715 2145000 2145000 0.00 4-rabajo

7 1000 SUELDO BASICO 715 715 2145000 3685132 0.00 1-Percepcion

] 1040 BONOPOR CUMPLIMIENTO 168 168 504000 708229 0.00 +-Percepcion
1100 BONO POR CUMPLIMIENTO COMERCIAL 17 7 510,00 1606000 0.00 +-Percepcion

7 1130 BONOS 2 2 0.00 25000 0.00 1-Percepcion

] 1135 IPC 5 5 000 340048 000 1-Percepcion

] 1470 S0B50% CORP 2 2 9600 2000 0.00 +-Percepcion
1480 SOB 100% CORP 2 2 6400 EEEn 100 1Percepcion

: 1600 SOBREGIRO 12 12 000 4126425 0.00 1-Percepcion

7 3995 PROMEDIO H. REXTRAS [RENTA 2 2 1600 287348 000 +-rabaio

] 4090 TOTINGRESOS IMPUESTO RENTA 715 15 643500 551672950 000 &sabijo

] 4150 REBAIADISCAPACIDAD 1 18 000 725800 000 44rabaio

| 4160 REBAJA TERCERA EDAD 9 9 0.00 201,060.00 0.00 4-rabajo

] $100 [ESS APORTE PERSONAL 5 5 000 5207275 000 2-Descuento

7 6120 [ESS PROYECTADO! RENTA 75 5 572000 52184576 0.00 44rabaio

] 140 EXT SALUD CONYUGES 12 12 000 17026 100 2-Descuento

Para mas informacion:
CARLOS ONTANEDA MENA

carlos.ontaneda@grupotea.com.ec

cristina.ontaneda@grupotea.com.ec
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